O.M. que reqgula la formacion de
demanda: acciones
formativas de las

empresas y permisos
individuales de formacion
y su financiacion
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Objeto y modalidades

La formacion de demanda responde a las necesidades
especificas de formacion de las empresas y trabajadores, y
esta integrada por:

» acciones formativas de las empresas

» permisos individuales de formacion

Corresponde a las empresas la planificacion y gestion de la
formacion de sus trabajadores, y a los trabajadores la
iniciativa de solicitud de los permisos.
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Formacion de Demanda:
acciones formativas de
las empresas
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Objetivos

Responder a las necesidades especificas de
formacion detectadas por las empresas y sus
trabajadores.

Objetivos especificos

trabajadores empresas
mayor promocion mejora de la
e integracion competitividad
social
\_/— \_/—
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Acciones formativas

La formacion se organiza en acciones formativas
que estan dirigidas a:

La adquisicion y mejora de las competencias
y cualificaciones profesionales.

Se pueden estructurar en varios modulos
formativos con objetivos, contenidos y duracion
propios, sin que pueda ser inferior a 6 horas
lectivas

(menos los modulos transversales que pueden ser de 4
a 6 horas).
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Modalidades de imparticion

La formacion podra impartirse de forma:

presencial
a distancia convencional
mediante teleformacion

mixta
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Empresas y trabajadores beneficiarios
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Mecanismo de financiacion

Las empresas disponen de un crédito para la
formacion de sus trabajadores que pueden hacer
efectivo mediante la aplicacion de bonificaciones a
la Seguridad Social una vez realizada dicha
formacion.

La cantidad total para bonificaciones se fija
anualmente en los PGE.
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Cuantia del crédito

Se fijara teniendo en cuenta el importe ingresado por
las empresas en concepto de formacion profesional
durante el ejercicio anterior, y la aplicacion a dicho
importe, de un porcentaje de bonificaciones.

Los porcentajes de bonificacion, segun el tamafo de
la empresa, seran los siguientes:

250 o mas trabajadores 50%
50 a 249 trabajadores 60%
10 a 49 trabajadores 75%
6 a 9 trabajadores 100%

] Crédito minimo para
1 a 5 trabajadores 420 € empresas de este tamafio
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Simulador del calculo de crédito

En la web de la Fundacion Tripartita se encuentra una
herramienta que permite una navegacion
demostrativa de la aplicacion de bonificaciones.

Asi como un simulador del crédito de formacion del
que dispone una empresa. Es tan sencillo como incluir
el nuUmero de trabajadores y la cuota de formacion
profesional y el simulador calcula el crédito
disponible.

www.fundaciontripartita.org
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Requisitos basicos

Para aplicarse las bonificaciones las empresas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Informar a la representacion legal de los
trabajadores;

Comunicar por via telematica el inicio de la
formacion (7 dias de antelacion);

Realizar la formacion;

Comunicar por via telematica la finalizacion de
la formacion.
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Gestion con Sistema Telematico

Esta al servicio de todas las empresas y de las entidades
organizadoras para:

disponer de los documentos normalizados de gestion de
la formacion

acceder a la aplicacion de bonificaciones

comunicar el inicio y finalizacion de las acciones
formativas

Se requiere clave de acceso por parte del representante legal de
la empresa o entidad organizadora que tenga “firma digital de

ID arsona J| II:IdI:E
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Informacion a la R.L.T.

Con anterioridad al inicio de las acciones formativas, la empresa
debera informar a la representacion legal de los trabajadores.

Cuando la empresa no tenga R.L.T. sera necesaria la conformidad
de los trabajadores afectados por las acciones formativas.

En el supuesto de discrepancias mediara una Comisidén Paritaria,
que en el plazo de 15 dias remitira a la Administracion competente
(CCAA o Fundacion Tripartita) el informe de su mediacion para la
resolucion pertinente.

m Asistencia Técnica CCOO. FTFE



Informacion a la R.L.T.

La empresa pondra a disposicion de la R.L.T., al menos, la
siguiente informacion:

- Denominacion, objetivos y descripcion de las acciones a
desarrollar

- Colectivos destinatarios

- Numero de participantes por acciones

- Calendario previsto de ejecucion

- Medios pedagogicos

»  Criterios de seleccion de los participantes

- Lugar previsto de imparticion

> Balar]ce de las acciones formativas desarrollas en el ejercicio

—anterior
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Comunicacion de inicio

En la comunicacion telematica de inicio de cada grupo
0 accion formativa se refleja, con una antelacion
minima de 7 dias, la siguiente informacion:

v Denominacion y contenidos de la accion

v'  Modalidad de imparticidon

v'  Acreditacidn oficial, si es el caso

v Numero de participantes previstos

v’ Fechas, horario y lugar de realizacidon

v'  En el caso de una agrupacion, ademas constara, la

razon social y CIF de cada una de las empresas que
tiene previsto participar
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Comunicacion de finalizacion

En la comunicacion telematica de finalizacion del
grupo o accion formativa se refleja la siguiente
informacion:

Denominacion de la accion formativa
Listado de participantes que han finalizado
Numero de horas lectivas

Coste total de la formacion

Coste maximo bonificable

V.V VYV V V
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Organizacion y gestion de la formacion

[0 Organizar y gestionar la formacion de sus trabajadores
por si mismas

[0 Contratar su ejecucion con centros o entidades
especializadas

[1 Agruparse con otras empresas, designando una entidad
organizadora para que gestione sus programas de
formacion
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Centros y entidades de formacion

organizaciones empresariales y sindicales, y otras
entidades beneficiarias de los Planes de Formacion

centros integrados de formacion profesional acreditados
para impartir formacion dirigida a la obtencion de
certificados de profesionalidad

entidades de formacion que se hallen inscritas en el
registro que establezca la administracion competente

administraciones publicas competentes en materia de
formacion profesional para el empleo

empresas que dispongan de los medios adecuados para
formar a sus propios trabajadores
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Modulos Economicos maximos

Nivel de formacion

Modalidad de
imparticion Basico Medio-Superior
Presencial 9 C 13 €
Teleformacion 7,5 €
A distancia 5,5 €

convencional
T En funcion de las horas de las distintas
IXta modalidades

Las empresas de 1 a 9 trabajadores no estaran
limitadas por los modulos econdOmicos maximos.

Las de 10 a 49 podran superarlos en un 10% vy las de 50
a 249 trabajadores en un 5%.
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Costes de formacion

Los costes de formacion se determinaran para cada
accion formativa o cada grupo, distinguiendo entre:

Costes directos

v’ Retribucion de los formadores internos y externos
Amortizacion de equipos didacticos

Gastos de medios y/o materiales didacticos
Alquiler o amortizacion de aulas, talleres ...
Seguro de accidente de los participantes

N X N X X

Dietas de los participantes y formadores

m Asistencia Técnica CCOO. FTFE



Costes de formacion

Costes asociados

~ Costes de organizacion, personal, instalaciones y
equipos de apoyo para la formacion

~ Costes de luz, agua, calefaccion, correo ....

La suma no podra superar, a efectos de bonificacion, el 25%
de los costes directos bonificables.

Costes de personal

~ Se entienden por los costes salariales de los
trabajadores que reciben formacion en jornada laboral.

No son objeto de bonificacion pero se computaran a efectos
de cofinanciacion privada.
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Costes en empresas agrupadas

En las empresas que se agrupan y conciertan la gestion con
una entidad organizadora, el coste de formacion sera la suma
de los costes de imparticion de la formacion, los costes de
organizacion y los costes de personal.

Los costes de organizacion no podran superar, a efectos de
bonificacion, el 25% de los costes de imparticion bonificables.

Las empresas agrupadas seran responsables de las
bonificaciones aplicadas en sus boletines de cotizacion.

m Asistencia Técnica CCOO. FTFE



Cofinanciacion privada

Dado que la formacion es una inversion rentable
para mejorar la competitividad de la empresa, se
introduce la exigencia de la cofinanciacion de las
empresas.

Los porcentajes de cofinanciacion exigibles son:
de 10 a 49 trabajadores: 10%

de 50 a 249 trabajadores: 20%

de 250 o mas trabajadores: 40%

las empresas de menos de 10 trabajadores
estan exentas de cofinanciacion privada.
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Obligaciones de las empresas

identificar en cuenta separada los gastos de la formacion, asi
como las bonificaciones bajo el epigrafe de “formacion
profesional para el empleo”

someterse a las actuaciones de comprobacion y control que
realicen las administraciones competentes

custodiar la documentacion acreditativa de la asistencia de
los participantes a la formacion

garantizar la gratuidad de formacion a los participantes

hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.
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Seguimiento y control

En las actividades de seguimiento y control, los
Servicios Publicos de Empleo comprobaran la
procedencia y exactitud de las bonificaciones, segun
el siguiente esquema de competencias:

Servicio Publico Comunidades
de Empleo Estatal Autonomas

Empresas con todos los
Empresas con centros de presas con to
centros de trabajo en la

trabajo en mas una CC.AA. misma CC.AA.
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Formacion de Demanda:
permisos individuales
de formacion

(Ver transparencias sobre los Permisos Individuale:
Formacion)
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